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第⼀部分
部⻔整体绩效⽬标

⼀、总体绩效⽬标

根据园区发展建设需要制定年度⼯程建设、考察学习等⼀系列⼯作计

划，如需调整应及时进⾏修改，保证各项⼯作的连贯性。以省市有关部⻔批

复的园区产业发展规划为依据，积极谋划制定园区国⼟空间利⽤规划。根据

上级统⼀安排部署，开展党建活动。完善部⻔⼈员及体制机制建设。主动赴

数字经济产业发达地区学习考察，制定适应本地发展的⼯作⽅案计划。

加快推进园区内基础设施建设，加快推进区域内产业⽤地⼟地征收⼯

作，确保项⽬落地实施。继续借助“数博会”永久举办地、“正博会”等专业会

展平台优势，加强与⾏业⻰头企业沟通交流，做好宣传推⼴，储备优质项

⽬，⼒争早出形象。
⼆、分项绩效⽬标

（⼀）保障部⻔综合事务管理正常运转

绩效⽬标：效率⾼，⽆差错，确保部⻔内⼯作事项及上级重要指示得到

贯彻落实。

绩效指标：对保障部⻔的⼯作执⾏情况做好⽇常统计，确保部⻔内⼯作

事项⾼效完成，上级重要指示及时传达；调查⼯作⼈员对保障部⻔的满意度，

其中满意及较满意的数量占调查总⼈数的⽐率≥95%。

（⼆）开展部⻔党组织活动

绩效⽬标：加强部⻔党组织建设和⽇常教育管理，组织开展⽼党员等⾛

访慰问。

绩效指标：⽼党员和⽣活困难的党员群众每年⾛访次数不低于 1⼈次。

（三）加强学习调研考察

绩效⽬标：赴数字经济产业发达地区考察调研，邀请相关专家，学者，

企业家座谈对接，学习先进经验推动正定数字经济发展。
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绩效指标：年度考察调研活动不少于 1次。

（四）完善数字经济产业园区中⼼建设

绩效⽬标：购买所需办公⽤品及业务开展所需⽤品。

绩效指标：购置质量合格的办公⽤品数量占购置总数的⽐率≥95%，调

查使⽤⼈员满意度，其中满意及较满意的数量占调查总⼈数的⽐率≥95%。
三、⼯作保障措施

完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资⾦管理办法、⼯作保障

制度等，为全年预算绩效⽬标的实现奠定制度基础。

加强⽀出管理。不断优化⽀出结构、编细编实预算，切实履⾏政府采购

⼿续、及时⽀付资⾦，按规定及时下达资⾦，确保⽀出进度达标。

加强绩效运⾏监控。按要求开展绩效运⾏监控，发现问题及时采取措

施，确保绩效⽬标如期保质实现。

做好绩效⾃评。按要求开展部⻔预算绩效⾃评和重点评价⼯作，对评价

中发现的问题及时整改，调整优化⽀出结构，提⾼财政资⾦使⽤效益。

规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固定资产

登记、使⽤和报废处置管理，做到⽀出合理，物尽其⽤。

加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运⾏情况、资产处置及

其他重要事项的决策和执⾏进⾏督导，配合做好审计、财政监督等监督⼯

作，确保财政资⾦安全有效。

加强宣传培训调研等。加强⼈员培训，提⾼本部⻔职⼯业务素质，加⼤

宣传⼒度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理⽔平进⼀步提升。
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第⼆部分

预算项⽬绩效⽬标
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1.专项业务经费绩效⽬标表
359001正定县（正定新区）数字经济产业园区发展中⼼本级 单位：万元

项⽬编码 13018623P00019010001P 项⽬名称 专项业务经费

预算规模及
资⾦⽤途

预算数 2.50 其中：财政
资⾦ 2.50 其他资⾦

保障机关及公⽂正常运转，确保部⻔⼯作事项及上级重要指示得到贯彻落实，保证
⼯作效率。

累计⽀出⾦
额

3⽉底 6⽉底 10⽉底 12⽉底

0.75 1.25 1.75 2.50

绩效⽬标 1.⾼效率⽆差错确保机关及公⽂运转。
2.保障⼯作⼈员满意

⼀级指标 ⼆级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定
依据

产出指标

数量指标
办公⽤品、
耗材等购买
数量

新增购置办公⽤品、耗材
数量 ≥2个

根据办公实
际耗⽤情况
确定

质量指标 购置质量合
格率

购置质量合格的数量占购
置总数的⽐率 ≥95%

根据对购置
产品的使⽤
感受确定

时效指标 购置计划执
⾏率

购置计划执⾏率=按照计划
及时购买安装的设备（含
专⽤耗材）/计划购买安装
的设备（含专业耗材）
*100%

≥90% 根据实际购
置情况确定

成本指标 采购总成本
控制率

采购总成本控制率=实际采
购总成本/采购总预算成本
*100%

≤90% 根据实际采
购成本确定

效益指标 社会效益指
标

业务保障能
⼒提升情况

是否对业务保障能⼒有提
升 是/否 根据往年经

验确定

满意度指标 服务对象满
意度指标

内部⼈员满
意度

调查中使⽤⼈员满意和较
满意的数量占调查总⼈数
的⽐率

≥95% 根据调查结
果确定


