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1

第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）、提高职工代表大会制度和联席会议制度的规范化和有效性。
（二）、维护好以工资为核心的各项劳动经济权益，让广大职工共享经

济发展成果，全力维护职工队伍和谐稳定。

（三）、加强和改进劳动模范和管理服务工作，有效解决或缓解困难省

劳模的生活状况。

（四）、广大职工为全县科学发展绿色崛起大局所作的贡献进一步凸

显；广大职工在创新型企业建设中的作用进一步增强；广大职工技术技能素

质进一步提升；保障教学和师资培养的资金投入；提高广大职工文化生活。

（五）、切实提高规划综合事务管理水平，保障单位的正常运行。
二、分项绩效目标

（一）、维护好以工资为核心的各项劳动经济权益，让广大职工共享经

济发展成果，全力维护职工队伍和谐稳定。

（二）、加强和改进劳动模范和管理服务工作，有效解决或缓解困难省

劳模的生活状况。

（三）、切实提高规划综合事务管理水平，保障单位的正常运行。
三、工作保障措施

（一）、强化职工思想引领，坚持正确政治方向。引导全县广大职工深

入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，以中国共产党百年华诞为契

机，加强党史学习，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上始终同以习近平同志

为核心的党中央保持高度一致，坚定不移听党话、跟党走。
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（二）、打造竞赛品牌。在经济新常态下，最大程度地调动广大职工的

积极性主动性创造性，团结带领广大职工立足本职、建功立业，围绕经济发

展的目标和要求，继续开展“安康杯”竞赛活动；广泛开展创建“工人先锋

号”、创新型班组、争当“金牌工人”活动。
（三）、坚持“党工共建”工作机制，推动将工会组建工作纳入党建工作

规划和考核目标。加强区域性、行业性工会联合会建设。

（四）、把维权服务、维护职工队伍稳定摆在突出位置，既旗帜鲜明维

护职工权益，又引导职工自觉维护社会和谐稳定。

（五）、扎实开展第十期职工互助活动。充分利用“12351”职工服务热

线，建立职工群众建言献策平台。

（六）、完善动态管理，档案专管制度，做到实申报、严考核、全覆

盖。依法管理和使用困难职工帮扶资金。继续深化金秋助学扶困育才行动，

精心组织好“四季送”活动，把党和政府的温暖、工会组织的关心送到职工心

坎上。

（七）、充分发挥“工会大学校”作用，加强职工技能培训，扎实推进职

工素质特别是技能素质建设，努力打造有智慧、有技术、能发明、会创新的

职工队伍。开展家政、月嫂等专题培训，帮助有求职愿望的职工群众接受更

加专业系统的培训。

（八）、提升职工精神文化生活品质，打造职工文化特色品牌。开展节

日庆祝活动，充分发挥群众活动阵地作用，广泛开展形式多样的文娱体育活

动。

（九）、健全工会经费审查审计监督制度，创新审查审计工作模式。加

强对经费预算、专项帮扶资金和“三公”经费等的源头参与和管理，建立审计

结果终身追究制。

（十）、做好女职工工作，增强女职工组织的活力。推动企业贯彻落实
《女职工劳动保护特别规定》，维护女职工的合法权益和特殊利益，举办女

职工素质教育竞赛活动，建立“爱心妈妈小屋”1个。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2022 年省级困难职工及劳模帮扶救助资金（石财行[2021]63 号）绩
效目标表

711001 正定县总工会本级 单位：万元

项目编码
13012322P00259810156

P
项目名称

2022 年省级困难职工及劳模帮扶救助资

金（石财行[2021]63 号）

预算规模及
资金用途

预算数 7.70
其中：财政

资金
7.70 其他资金

对困难职工及劳模帮扶救助

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.00 4.00 6.00 7.70

绩效目标 1.对困难职工及劳模实施帮扶救助，包括生活救助、医疗救助、子女助学等三个方面

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

质量指标
建档职工帮

扶救助率

困难职工精准建档后按项
目实施救助，享受帮扶救

助的职工本地建档困难职

工的比率。审核建档，查

阅资金拨付明细。

≥90 行业标准

成本指标

生活救助项
目资金使用

率

对建档困难职工按项目实
施帮扶救助后，用于生活

救助的资金占本地资金总

额的比例。查阅资金拨付

明细

≥30 行业标准

数量指标
慰问困难职

工人数
慰问困难职工人数 100 行业标准

时效指标 及时率 慰问困难职工的及时率 ≥95 行业标准

效益指标
社会效益指

标

职工生活情

况

入户走访或电话回访收集

职工反馈意见

帮扶救助后
职工困难得

到缓解，生

活状况有所

提高

行业标准

满意度指标
服务对象满
意度指标

受助职工满
意度

入户走访或电话回访收集
职工对工会帮扶救助工作

的反馈意见

≥90 行业标准
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2. 工会礼堂维护费绩效目标表
711001 正定县总工会本级 单位：万元

项目编码
13012322P00258110692

8
项目名称 工会礼堂维护费

预算规模及
资金用途

预算数 10.00
其中：财政

资金
10.00 其他资金

提高综合事务管理，做好礼堂硬件设施维护，保障县委县政府会议在工会礼堂正常

召开

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

5.00 10.00

绩效目标
1.做好礼堂硬件设施维护，每半年维护一次，班长县委、县政府会议在工会礼堂正常 召
开

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

质量指标
综合事务完

成率
综合事务工作完成情况 100 行业标准

数量指标
日常巡查维

修率

日常对工会礼堂的巡查、

维修
≥95 行业标准

时效指标 及时率 对工会礼堂维修的及时性 ≥95 行业标准

成本指标
维修资金使

用率
维修资金占总资金的比例 100 行业标准

效益指标

可持续影响
指标

长期使用性
能够长期较好的满足县

委、县政府安排的会议要

求

≥95 行业标准

社会效益指

标

为县委、县

政府开展会

议提供场所

及保障

为县委、县政府开展会议

提供场所及保障
≥95 行业标准

满意度指标
服务对象满

意度指标

县委、县政

府满意度

县委、县政府及各部门对

工会礼堂提供服务的满意

程度

≥95 行业标准
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3. 工会在职人员社保缴费绩效目标表
711001 正定县总工会本级 单位：万元

项目编码
13012322P00258110688

2
项目名称 工会在职人员社保缴费

预算规模及
资金用途

预算数 17.63
其中：财政

资金
17.63 其他资金

为为工会在职人员缴纳养老和医疗保险

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

4.40 8.80 13.20 17.63

绩效目标 1.确保在职人员养老、医疗保险按月及时缴纳。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 缴纳人数 工会机关在编人员 100 行业标准

时效指标 及时性 按月及时缴纳 100 行业标准

质量指标
职工参保完

成率
工会在编人员参保情况 100 行业标准

成本指标 资金使用率
职工参保资金占总资金比

例
100 行业标准

效益指标

经济效益指

标
保障率

确保职工合法权益得到保

障
100 行业标准

社会效益指

标

职工自身利

益有保障
职工队伍和谐稳定 ≥95 行业标准

满意度指标
服务对象满

意度指标
职工满意度 职工对参保的满意度 100 行业标准
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4. 困难职工帮扶资金绩效目标表
711001 正定县总工会本级 单位：万元

项目编码
13012322P00258110694

F
项目名称 困难职工帮扶资金

预算规模及
资金用途

预算数 5.00
其中：财政

资金
5.00 其他资金

对全县特困职工和困难职工进行生活救助及节日慰问

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

2.50 5.00

绩效目标 1.对困难职工进行生活救助和节日慰问，使困难职工感受到党的关怀。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

质量指标
救助对象审

批率

严格救助对象的审批标

准，救助合格审批率
≥95 行业标准

数量指标 建档率
对救助对象审批合格的建

立档案管理
≥95 行业标准

成本指标
对困难职工

帮扶资金使

用情况

对困难职工帮扶资金使用
情况

≥95 行业标准

时效指标 及时率 对困难职工帮扶的及时率 ≥95 行业标准

效益指标

经济效益指
标

应急救助率
得到应急救助的困难职工

数量占符合条件应急救助

总数量的比率

≥95 行业标准

社会效益指

标

社会稳定水

平
使困难职工生活得到保障 ≥95 行业标准

满意度指标
服务对象满

意度指标

困难职工满

意度

困难职工对生活救助及节

日慰问的满意度
≥95 行业标准
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5. 市级以上劳模体检资金绩效目标表
711001 正定县总工会本级 单位：万元

项目编码
13012322P00258110696

N
项目名称 市级以上劳模体检资金

预算规模及
资金用途

预算数 5.22
其中：财政

资金
5.22 其他资金

对市级以上劳模进行健康体检

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

5.22

绩效目标 1.按计划时间安排体检。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

质量指标
市级以上劳

模统计率

对全县市级以上劳模统计

率
100 行业标准

数量指标
对符合体检

条件的劳模

告知率

对符合市级以上劳模体检

的告知率
100 行业标准

时效指标 及时性
对市级以上劳模体检的及

时性
≥95 行业标准

成本指标
对劳模体检
资金的使用

率

市级以上劳模体检资金占

总资金的比例
≥95 行业标准

效益指标

社会效益指

标
关心劳模

确保市级以上劳模应享的

待遇
100 行业标准

经济效益指

标
保障能力

保障劳模体检工作顺利开

展
≥95 行业标准

满意度指标
服务对象满

意度指标
劳模满意度

市级以上劳模对体检项目

的满意度
≥95 行业标准
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6. 退役军人人员经费绩效目标表
711001 正定县总工会本级 单位：万元

项目编码
13012322P00258110690

1
项目名称 退役军人人员经费

预算规模及
资金用途

预算数 5.03
其中：财政

资金
5.03 其他资金

退役军人工资按月发放并及时缴纳社保

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.25 2.50 3.75 5.03

绩效目标 1.工资及社保缴费按月发放并及时缴纳社保

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

成本指标
补助金发放

率

实际发放的补助金金额占

计划发放金额的比例
100 行业标准

质量指标 补助覆盖率
已补助人数占应补助人群

比例
100 行业标准

时效指标 及时性
发放工资及缴纳社保的及

时性
≥95 行业标准

数量指标

发放工资、

缴纳社保的

退役军人人

数

发放工资、缴纳社保的退

役军人人数
100 行业标准

效益指标

社会效益指

标

社会稳定水

平

通过对退役军人安置促进

社会稳定
≥95 行业标准

经济效益指

标

退役军人从

业人员数量
反应退役军人就业情况 100 行业标准

满意度指标
服务对象满

意度指标
职工满意度

接受退役军人对安排的满

意程度
≥95 行业标准


