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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

（一）团结和引领民主党派和无党派代表人士。

（二）维护民族宗教领域和谐稳定。

（三）做好港澳台海外统战工作。

（四）团结和引领非公经济人士，做好相关统战工作。

（五）做好党外知识分子统战工作。

（六）做好党外代表人士队伍建设工作。

（七）加强对新的社会阶层人士的团结引导，增进政治认同。
二、分项绩效目标

（一）联系民主党派、无党派人士，贯彻做好民主党派和无党派人士工

作的方针政策，支持民主党派无党派人士履行职责、发挥作用，支持、帮助

民主党派和无党派人士加强自身建设。

（二）调查研究民族、宗教工作的理论、方针、政策和法律法规，做好

重要工作和重大问题的处理，协调开展马克思主义民族观、宗教观和相关理

论、政策的宣传教育，联系少数民族和宗教界代表人士，会同有关部门做好

少数民族干部的培养和举荐工作。

（三）开展港澳台海外统一战线工作，联系香港、澳门、台湾和海外有

关党派、团体及代表人士，会同有关部门对香港、澳门地区统一战线工作方

针政策和法律法规进行调查研究，做好台胞、台属工作，负责党委交办的其

他港澳、对台工作。

（四）调查研究非公有制经济人士的情况，协调关系，提出政策建议，

团结、服务、引导、教育非公有制经济人士，开展思想政治工作。

（五）调查研究党外知识分子的情况，反映意见，协调关系，提出政策

建议，联系党外知识分子代表人士。
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（六）负责党外代表人士在人大、政协安排的有关工作，会同有关部门

做好安排党外代表人士担任政府和司法机关等领导职务的工作，做好党外代

表人士和后备干部队伍建设工作，协助民主党派做好干部管理工作，反映和

解决党外代表人士工作生活中的实际困难。

（七）推动新的社会阶层人士统战工作纳入“两新”组织党的建设工作。

推动“两新”组织中的党组织及时研究新的社会阶层人士的思想政治状况。充

分发挥行业协会中党组织的作用。加强对各类联谊组织、“自组织”的引导。

把新的社会阶层人士统战工作作为重点任务，健全工作联席会议制度，形成

工作合力。
三、工作保障措施

（一）进一步加强中国共产党领导的多党合作和政治协商制度建设，充

分发挥民主党派和无党派人士职能作用，构建和谐政党关系；

（二）争取人心，凝聚、壮大爱国力量，为正定的对外开放和经济社会

发展做贡献，为实现祖国统一大业服务；

（三）促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长；

（四）政治引领，培养人才，建言献策，服务社会，联谊交友；

（五）以政治坚定、业绩突出、群众认同为标准，建设一支数量充足、

结构合理、素质优良、作用突出的党外代表人士队伍。增强党外干部政治把

握能力、参政议政能力、组织领导能力、合作共事能力和解决自身问题能

力；

（六）做好统战宣传培训考察调研工作，提高统战工作科学化水平，扩

大统一战线社会影响；密切联系统一战线各界人士，认真做好党外人士统战

工作；完成省市统战部和县委交办的其他事项。

（七）与新阶层人士加强联谊交友，了解意见诉求；寓思想引导于服务

之中，推动解决实际困难。积极创造条件，在参政议政等方面提供机会、搭

建舞台，让他们发挥更大作用。进一步摸清基本情况，特别是思想状况、意

见诉求等。坚持问题导向，摸清重点难点，研究理论政策。营造良好舆论环
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境，广泛宣传加强新的社会阶层工作的重要意义。在实践探索基础上加强系

统学习，切实提高工作成效和水平。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.归国华侨退休职工生活补贴绩效目标表
213001 中共正定县委统战部本级 单位：万元

项目编码
13012324P0000021159
3J

项目名称 归国华侨退休职工生活补贴

预算规模及
资金用途

预算数 0.24
其中：财政

资金
0.24 其他资金

向符合条件的归国华侨退休职工按照规定发放补贴。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25 50 75 100

绩效目标
1.向符合条件的归国华侨退休职工按照规定发放补贴。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
发放 12 个
月

足额发放 12 个月 12 月

根据河北省
实施《中华
人民共和国
归侨侨眷权
益保护法》
办法第十五
条之规定

质量指标 足额发放 每月发放 200 月 200 元

根据河北省
实施《中华
人民共和国
归侨侨眷权
益保护法》
办法第十五
条之规定

时效指标
每月 25 日
前发放

每月 25 日前发放 ≤25 日

根据河北省
实施《中华
人民共和国
归侨侨眷权
益保护法》
办法第十五
条之规定

成本指标
不得超过
2400 元

不得超过 2400 元 2400 元

根据河北省
实施《中华
人民共和国
归侨侨眷权
益保护法》
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据
办法第十五
条之规定

效益指标
社会效益指
标

满意度 满意度不得低于 90% ≥90%

根据河北省
实施《中华
人民共和国
归侨侨眷权
益保护法》
办法第十五
条之规定

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度不得
低于 90%

满意度不得低于 90% ≥90%

根据河北省
实施《中华
人民共和国
归侨侨眷权
益保护法》
办法第十五
条之规定
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2.少数民族、侨联、宗教及统战工作经费绩效目标表
213001 中共正定县委统战部本级 单位：万元

项目编码
13012324P0000021159
6D

项目名称 少数民族、侨联、宗教及统战工作经费

预算规模及
资金用途

预算数 15.00
其中：财政

资金
15.00 其他资金

维护统战各领域和谐稳定，为开展相关活动提供资金保障。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25 50 75 100

绩效目标 1.维护我县统战领域团结稳定大局，保障各项工作稳定有序开展。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

开展民族团
结进步宣传
活动至少一
次

开展民族团结进步宣传活
动至少一次

≥1 次
本年度工作
计划

质量指标
为统战领域
各界人士解
决困难

解决困难至少 1 件 ≥1 件
本年度工作
计划

时效指标
组织开展统
战成员政治
引领活动

不得少于 1 次 ≥1 次
本年度工作
计划

成本指标
严格控制成
本

支出总额不得超过 15 万
元

≤15 万元
本年度工作
计划

效益指标
社会效益指
标

在全县范围
内开展有效
的政治引领
活动，不发
生影响团结
大局的恶性
事件

不得有恶性事件发生 ≤1 件
本年度工作
计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

统战成员满
意度

满意度不得低于 90% ≥90%
本年度工作
计划
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3.优化营商环境资金绩效目标表
213001 中共正定县委统战部本级 单位：万元

项目编码
13012324P0000021159
71

项目名称 优化营商环境资金

预算规模及
资金用途

预算数 27.50
其中：财政

资金
27.50 其他资金

为开展专项治理、部门运行、重点部门测评等活动提供资金保障

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25 50 75 100

绩效目标 1.持续优化我县营商环境，圆满完成各项工作任务。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标

年内开展重
点部门测评
不得少于 1
次

不得少于一次 ≥1 次
本年度工作
计划

质量指标

年内开展百
名科股长测
评不得少于
1 次

不得少于 1 次 ≥1 次
本年度工作
计划

时效指标
批示完成后
2 个工作日
内完成公示

批示完成后 2 个工作日内
完成公示

≤2 工作日
本年度工作
计划

成本指标
不得超过
27.5 万元

不得超过 27.5 万元 ≤27.5 万元
本年度工作
计划

效益指标
社会效益指
标

群众满意度 群众满意度不得低于 90% ≤90%
本年度工作
计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 群众满意度不得低于 90% ≤90%
本年度工作
计划
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